RETURAB ATERVINNINGS

DIN ATERVINNINGSPARTNER INDUSTR'ERNA

Returab och Atervinningsindustriernas uppférandekod

Returab Sverige AB ar stolta medlemmar av branschorganisationen atervinningsindustrierna. Att
anvanda sig utav en medlem i atervinningsindustrierna ar en kvalitetsgaranti for dig som kund.
Vi foljer uppforandekoden som ar framtagen for seridsa atervinningsforetag.

1. Upptradande

Medlem skall stodja och respektera internationella 6verenskommelser om manskliga
rattigheter. Medlem bedriver verksamheten pa ett ansvarsfullt satt, med iakttagande av god
affarssed och korrekt upptradande. Medlem agerar pa ett sddant satt att branschens anseende
inte skadas.

2. Lagar och regelverk
Medlem har ansvar for att ha kunskap om och sakerstalla att lagar och andra regelverk som
galler verksamheten f6ljs inom foretaget.

3. Avfallshierarkin i affirsverksamheten

Medlem ska sdkerstalla att avfallshierarkin tillampas i affarsverksamheten. Medlem arbetar
aktivt med kunder och leverantorer for att 6ka atervinngen inom ramen for géllande regelverk
och i enlighet med Al:s Vardegrund.

4. Mutor

Medlem far inte — direkt eller indirekt — erbjuda, utlova, be om, krava eller acceptera mutor
eller andra otillborliga formaner for att behalla en kund, sakra en affar eller for att paverka
myndighets beslut eller agerande.

5. Kartell- och konkurrenslagstiftning
Medlem ska fullstandigt och i positiv anda folja de kartell- och konkurrenslagar och
forordningar som géller i de lander dar medlem bedriver sin verksamhet.

6. Atagande att inte hantera kontanter, checkar eller postvaxlar

Ett av syftena att inte anvdanda kontanter, checkar eller postvaxlar som betalningsmedel ar att
forsvara avsattningen av stéldgods utan sparbarhet pa marknaden.

Medlem ska kréava och forsakra sig sa langt rimligt att kontanter, checkar eller postvéxlar inte
anvands som betalningsmedel vid inkop av avfall och atervinningsmaterial samt vid
forsaljning av ravaror. Medlem skall kontrollera och dokumentera vem de képer avfall och
atervinningsmaterial fran respektive vem de séljer till. Medlem skall ocksa forsakra sig om att
samarbetspartners, leverantérer och underentreprendrer (féretag som utfor uppdrag at
medlem) sa langt rimligt inte heller anvander kontanter, checkar eller postvaxlar som
betalningsmedel vid ink6p av avfall och atervinningsmaterial samt vid forsaljning av ravaror.



7. Férhallande till anstéllda

Medlem arbetar aktivt for en god och sédker arbetsmiljo. Pa arbetsplatsen tolereras inte vald,
hot, hotfullt beteende, trakasserier, férolampningar och liknande. Medlem ska garantera
rattvisa anstallningsvillkor och maéjligheter (efter lokala forhallanden) for alla personer, utan
urskiljning eller diskriminering pa grund av alder, ras, hudfarg, nationalitet, religion, kon,

funktionshinder eller sexuell Iaggning. Medlem respekterar medarbetarnas ratt att bilda och ga
med i de fackféreningar de sjdlva 6nskar samt att forhandla kollektivt.
Medlem accepterar inte barnarbete eller ofrivilligt arbete i sin verksamhet.

8. Férhallande till kund

Att anlita medlem i Atervinningsindustrierna ar en kvalitetsgaranti for kunden. Medlem

stravar efter att skapa varde for sina kunder genom att erbjuda konkurrenskraftiga tjanster som
bidrar till att atervinningen dkar pa den nationella och internationella marknaden. Medlem ska
ge sina kunder information om Uppférandekoden och sa langt mojligt efterstrava att de foljer
koden. Detta galler aven vid export.

9. Forhallande till andra aktérer

Medlem férvantas stalla samma hoga krav pa underentreprendérer, leverantorer och
samarbetspartners som pa den egna verksamheten och efterstrava att de foljer
Uppférandekoden. Nar medlem bedémer och véljer ut underentreprendrer, leverantorer och
samarbetspartners skall férmagan att leva upp till kraven i Uppférandekoden vara ett viktigt
urvalskriterium.

10. Export av avfall

Medlem tar ansvar for att export av avfall sker pa ett ansvarsfullt satt. Medlem har ett sarskilt
ansvar vid export av avfall till Iander utanfér OECD och ska forvissa sig om att mottagaren

har kompetens att ta hand om avfallet och att hanteringen skots pa ett ansvarsfullt satt, enligt
nedan.

10.1 Miljoaspekter

Medlem ska alltid forsdkra sig om att:

- det finns information om avfallet till mottagaren i de fall avfallet direkt eller indirekt
paverkar miljon samt att mottagaren atar sig att f6lja de lagar och foreskrifter som
galler.

10.2 Tvangsarbete & Barnarbete

Medlem ska alltid verka for att:

- arbetstider och arbetsforhallanden hos mottagaren éverensstammer med lagstadgade
krav.

- mottagarens medarbetare behandlas med respekt och inte utsatts for aga eller tvang av
nagot slag.

- medlem koper inte produkter eller tjanster som direkt eller indirekt producerats med
barnarbete och undviker affarer med foretag som bryter mot ILO:s riktlinjer for barn-

och ungdomsarbete.



11. Miljo

Medlem i Al ska senast tva ar efter intrade i foreningen ha infort miljoledningssystem enligt

ISO 14001, EMAS eller motsvarande. For de medlemmar som inte ar certifierade galler att de ska ha
ett tydligt atagande att forbattra sina miljoprestanda samt utse en person som &r ytterst ansvarig for
miljofragor i foretaget.

12. Atgirder i hiandelse av avvikelser mot Uppférandekoden

Medlem ska ha system fo6r anmalan av avvikelser samt system for egenkontroll. Alla
anmalningar ska tas pa allvar och utredas. Atgarder ska vidtas och kommuniceras. Det far inte
forekomma nagon vedergallning for anmalan av avvikelser mot Uppforandekoden eller for
deltagande i utredning av ett klagomal.

Anmaélan om avvikelser kan ocksa lamnas till Atervinningsindustriernas kansli. Anmalan om
beteende som avviker mot Uppférandekoden hos annan medlem i
Atervinningsindustrierna kan lamnas skriftligen till Atervinningsindustriernas kansli.



